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Historie 

De hervormde gemeente Wekerom was voorheen onderdeel van wijk 1 in Ede. Rond 1968 

werden door de toenmalige kerkenraad en kerkvoogdij gesprekken op gang gebracht voor de 

vorming van een zelfstandige kerkelijke gemeente. Ook de toenmalige wijkpredikant  

ds. P. Bouw steunde dit initiatief van harte. 

In 1970 werd Wekerom een zelfstandige kerkelijke gemeente. In 1974 werd het 

verenigingsgebouw Elim aan de kerk gebouwd. In de jaren tachtig werd de kerk uitgebreid 

met een vleugel aan de noordzijde van de kerk. In 1991 werd het verenigingsgebouw 

uitgebreid met een bovenverdieping. In 2005 werd het orgel vervangen. 

De volgende predikanten hebben de hervormde gemeente van Wekerom gediend: 

• Ds. A. Beens 1972 – 1977 

• Ds. D.C. Floor 1978 – 1982 

• Ds. A. de Lange 1983 – 1987 

• Ds. G. Meuleman 1988 – 1998 

• Ds. J. Maas 2000 – 2005 

• Ds. A.P. Voets 2005 – 2011 

• Ds. H.M. Burggraaf 2011 – 2021 

Vanaf januari 2024 is ds. A. van der Werf aan de gemeente verbonden. 

De hervormde gemeente Wekerom telt medio 2024 ruim 900 leden. 

Verantwoording 

Dit beleidsplan is in 2024 tot stand gekomen in samenspraak met de leden van de gemeente. 

Tijdens twee gemeenteavonden zijn achtereenvolgens het wezen en de identiteit van de 

gemeente besproken en de verschillende verschijningsvormen van de gemeente met 

daaraan gekoppelde beleidsvoornemens. De kerkenraad heeft in zijn vergadering van 18 

november 2024 het concept vastgesteld. Dit concept is in december 2024 ter inzage aan de 

gemeente voorgelegd. 

Bij dit beleidsplan is gebruikgemaakt van een boek van dr. Jan Hoek, “Geroepen in een 

nieuwe eeuw. Geheim en missie van de gemeente”.   

Vaststelling en ondertekening op 6 januari 2025 

Voorzitter     Scriba 

 

w.g.      w.g. 

J. van den Hoek    J. M. Roelofsen 
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Deel I  Beleidsontwikkeling en beleidsvoornemens 

 

Kerk met toekomst 

  

A. Inleiding 
 

Dit beleidsplan geeft antwoord op de vraag wat de essentie is van ons gemeente-zijn. Wat is 

onze identiteit? Waartoe roept God ons als gemeente? Waarom geloven wij in de toekomst 

van de kerk?  

Als het antwoord op deze vragen door de leden gedragen en uitgedragen wordt, mogen we 

spreken van een doorleefde identiteit! Dan kunnen we tegenwicht bieden aan de wereld en 

mogen we belijden dat we wel “in de wereld zijn, maar niet van de wereld”.   

Dit versterkt ook ons gemeenteleven, omdat we dan een eenheid mogen vormen en eenheid 

mogen ervaren. Een eenheid in verscheidenheid, maar altijd het oog gericht op Christus en 

Zijn gemeente. De gemeente als Gods eigendom om de grote daden van God te verkondigen. 

Het volk dat uit Israël en de volkerenwereld wordt samengebracht! 

Een eenheid zoals we lezen in het hogepriesterlijk gebed in Johannes 17:20 en 21: “En Ik bid 

niet alleen voor dezen, maar ook voor hen die door hun woord in Mij zullen geloven, opdat 

zij allen één zullen zijn, zoals U, Vader, in Mij, en Ik in U, dat ook zij in Ons één zullen zijn, 

opdat de wereld zal geloven dat U Mij gezonden hebt.” 

De kerkenraad verklaart dat hij zijn plaats in de Protestantse Kerk in Nederland inneemt op 

basis van de notitie “Verbonden met het gereformeerd belijden” (opgesteld door het 

moderamen van de Generale Synode in mei 2003 en het Convenant van Albasserdam). 

Tevens vormen dit beleidsplan en de zgn. plaatselijke regeling de kaders voor leer, leven en 

werken in de gemeente.  
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B. Onze identiteit 
 

De titel van het beleidsplan is bewust gekozen. In deze tijd van verdergaande ontkerkelijking 

belijden wij dat de Heere Zijn kerk blijft onderhouden en bouwen. Het Woord gaat voort! 

Ook in Wekerom is een gemeente van Christus die door genade mag staan in de 

reformatorische traditie. Gods heilig en onfeilbaar Woord is de bron en de norm voor onze 

gemeente.  

De gemeente belijdt het algemeen ongetwijfeld christelijk geloof, zoals neergelegd in de drie 

algemene belijdenisgeschriften van de kerk,  de Apostolische Geloofsbelijdenis, de 

geloofsbelijdenis van Nicea en de geloofsbelijdenis van Athanasius.  

De gemeente wil staan in de traditie van de Reformatie en trouw zijn aan de belijdenis van 

het voorgeslacht. Zij acht zich dan ook gebonden aan de drie bijzondere belijdenisgeschriften 

van de kerk, de drie Formulieren van Enigheid, nl. de Heidelbergse Catechismus, de 

Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels. 

Samen met de Bijbel vormt dit de rotsvaste kern van het geloof en van onze identiteit. 

 

C. Waartoe roept God ons als gemeente 
 

De kerk is de plaats waar Christus met zondaren wil samenzijn. Dat is de kern van de kerk. 

Jezus Christus is niet alleen het Hoofd van de kerk, maar Zijn werk is ook het kloppend hart. 

Hij is het die Zijn kerk vergadert in deze wereld als Zijn erfdeel (1 Petr. 5).  Mensen die bij de 

kerk behoren, vergaderen dus niet zichzelf, maar zij worden vergaderd tot de gemeente van 

Christus. Hij roept hen door Zijn Geest. Ook in Wekerom heeft de Heere, de God van het 

verbond, Zich een gemeente verkozen die zich verbonden weet met de algemene christelijke 

kerk, zoals beschreven in artikel 27  en 28 van onze Nederlandse Geloofsbelijdenis. 

Wij geloven dat er één katholieke of algemene kerk is. God vergadert ons namelijk als 

gelovigen, die al hun heil van Jezus Christus verwachten. Wij zijn gewassen door Zijn bloed en 

geheiligd en verzegeld door de Heilige Geest. Gods kerk is er altijd al geweest, vanaf het 

begin van de wereld, en zal er zijn tot aan het einde toe. Christus is een Koning Die niet 

zonder onderdanen kan zijn. 

De kerk wordt door God staande gehouden tegen het woeden van de hele wereld, al lijkt ze 

soms heel klein en zie je bijna niets meer van haar. Gods kerk is niet gebonden aan bepaalde 

plaatsen of personen, maar verspreid over heel de wereld. Ondanks alle verschillen die er 

zijn, vormt zij een eenheid door de Heilige Geest en de kracht van het geloof. 

Wij geloven dat er buiten de kerk geen heil is. Daarom mag niemand zich aan haar 

onttrekken en denken dat hij zichzelf kan ‘redden’. Wij behoren ons bij haar aan te sluiten, 

om een gemeenschap en een eenheid te vormen. Wij nemen haar onderricht en leiding aan, 

buigen onder het gezag van Jezus Christus. 

(uit: “Een eigentijdse weergave”, door dr. W. Verboom) 
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D. Geloven in toekomst  
 

In deze turbulente tijd met allerlei vluchtige en zinloze aandachtsgebieden mag de kerk 

tegenwicht bieden. Zij mag haar leden laten ervaren dat lid zijn van een gemeente geestelijke 

rijkdom en geestelijke voeding geeft. Als tegenwicht en als waarschuwing tegen verleidingen.  

Zoals een kolenvuur brandend blijft door de samenhangende massa mag ook de gemeente in 

haar erediensten en samenkomsten harten “brandend houden”. De gemeente groeit door de 

verkondiging van het Woord (Hand 6:7). Wij belijden dat dit geen mensenwerk is, maar wel 

dat God mensen inzet om mensen te trekken.  

Wij zijn overtuigd van Gods kracht die werkt in harten van mensenkinderen. Daarom staan 

we in deze wereld met de opdracht getuigenis te geven van Zijn grote daden. Die doorgaan 

en niet zullen stoppen totdat Jezus wederkomt op de wolken van de hemel. 

Daarom willen wij als gemeente van Wekerom de deuren openzetten voor iedereen die 

gevoed, bemoedigd en versterkt wil worden.  

Opbouw en groei van de gemeente is een werk van Jezus Christus Zelf. Als ons Hoofd  

schakelt Hij daarbij de gemeente als leden van Zijn lichaam in. Niet alleen de ambtsdragers, 

maar de hele gemeente draagt daaraan bij.  

In onopgeefbare verbondenheid met het volk Israël en met tal van andere christenen op 

deze wereld lezen wij onze opdracht in Mattheüs 28:19: “Ga dan heen, onderwijs al de 

volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest, hun 

lerend alles wat Ik u geboden heb, in acht te nemen.” 

In onze gemeente willen we in de komende beleidsperiode aandacht schenken aan de 

belangrijkste  verschijningsvormen van een christelijke gemeente en ons daarbij de vraag 

stellen welke opdracht wij hieruit voor ons als gemeente mogen formuleren. Daarbij 

gebruiken we ook de uitkomsten van de gemeenteavond in 2022 met het thema: “Hoe leven 

we als één gemeente Jezus’ wederkomst tegemoet”.  

 

Wij staan in de volgende hoofdstukken achtereenvolgens stil bij: 

• De lerende gemeente 

• De toegewijde gemeente 

• De pastorale gemeente 

• De diaconale gemeente 

• De missionaire gemeente 
 
 

Daarbij stellen we bij iedere verschijningsvorm één of meer beleidsvoornemens voor om in 

de komende periode op te pakken.  
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1. De lerende gemeente 
De eredienst met daarin de prediking, gemeentezang, gebeden, sacramenten en inzameling 

van de gaven vormt het hart van onze gemeente. Alle onderdelen van de liturgie zijn gericht 

op de eer van God, de opbouw van de gemeente en de uitbreiding van Gods Koninkrijk. 

De gemeente moet op zondag ook haar leerdiensten met de kernen van belijden in ere 

houden. In een levende gemeente staat naast de leerdiensten ook het “leerhuis” voor de 

jeugd met vormen van catechese en jeugdwerk.  

Het gaat in het leerproces van de gemeente om de volkomen toerusting van de mens Gods 

tot alle goed werk (2 Tim. 3:17). Zo kunnen christenen “bezonnen, rechtvaardig en 

godvruchtig leven in deze tegenwoordige wereld” (Tit. 2:12). Dit doel kunnen we zelf niet 

bereiken met al ons leren, maar de Heilige Geest leidt ons daartoe in de weg van trouw 

discipelschap. 

Voor volwassenen bieden de Bijbelkring, de Bijbelgespreksgroep, de mannenvereniging en 

de vrouwenvereniging mogelijkheden voor kennisverbreding en kennisverdieping. 

Voor de jeugd zijn er verschillende activiteiten gericht op de verschillende leeftijdsgroepen. 

Zowel op zondag (OpStap, zondagsschool) als doordeweeks (catechese, clubs, TOV!, ZJW). In 

navolging van Jezus met de woorden “Laat de kleine kinderen tot Mij komen en verhinder 

hen niet” is het allereerste doel van het jeugdwerk om kinderen en jongeren tot Jezus leiden. 

Daarnaast heeft het jeugdwerk een functie om met name jongeren veretrouwd te maken 

met het werk dat in de gemeente door allerlei handen gedaan mag worden. Het jeugdwerk 

biedt bij uitstek de plek om stap voor stap verantwoordelijkheden op te pakken in de 

gemeente. Toerusting van jeugdleiders is daarbij belangrijk. In de jeugdraad (JR) zijn alle 

leden van de jeugdleiding vertegenwoordigd. 

Het samen leren van jong en oud op zondag en door de week mag uitmonden in verdieping 

van het geloofsleven en het getuigen van Gods grote daden. 

Het is de bijzondere verantwoordelijkheid van de kerkenraad om te stimuleren dat Bijbels 

onderwijs allereerst in de gezinnen plaatsvindt. Toerusting van ouders is van groot belang.  

 

Wat betekent dit voor de komende beleidsperiode? 

1a: We stimuleren tijdens de huisbezoeken de ouders dat hun kinderen naar het 

catechesewerk gaan, deelnemen aan het jeugdwerk en aan de zondagsschool.  

1b: We streven ernaar dat de avonddiensten leerdiensten zijn. We vragen onze predikant om 

in de avonddiensten regelmatig preken te houden over de Catechismus (indien passend een 

hele catechismuszondag per dienst). Dit zou afgewisseld kunnen worden met preken over de 

profeten en de beloften voor Israël, preken over trouw en gebrokenheid, medisch-ethische 

vragen, oorlog en vrede, rentmeesterschap et cetera. Een deel van deze thema’s kan ook in 

de catechismusprediking terugkomen. 
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 1c: We stimuleren gemeenteleden en gemeenteleden stimuleren elkaar om deel te nemen 

aan de Bijbelkring, de Bijbelgespreksgroepen, de mannenvereniging en vrouwenvereniging.  

Dat doen we via Kerkklanken, de kerkapp en tijdens huisbezoeken. 

1d: We stimuleren aanstaande bruidsparen en jonggehuwden om deel te nemen aan de 

huwelijkscatechese. 

1e: Vanaf januari 2025 starten we met het HGJB-groeiplantraject. Doel van dit traject is om 

voor al het jeugdwerk dat plaatsvindt in de gemeente één plan te maken waarin aandacht is 

voor (i) het doel van het jeugdwerk in de gemeente, (ii) de verhouding tussen jeugdwerk 

(kerk) en opvoeding (ouders), (iii) de manier waarop we het jeugdwerk ingericht hebben en 

hoe activiteiten op elkaar aansluiten en (iiii) toerusting van jeugdleiders (N.B. deze lijst is niet 

uitputtend). Dit traject wordt georganiseerd vanuit het team jeugdpastoraat (JP) in nauwe 

samenwerking met de jeugdraad (JR). 
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2. De toegewijde gemeente 
De gemeente kan haar opdracht slechts volbrengen wanneer ze voortdurend leeft in 

toewijding aan haar Heere. We lezen in Handelingen 2: “En zij volhardden in de leer van de 

apostelen en in de gemeenschap, in het breken van het brood en in de gebeden.” 

De eredienst in onze gemeente is sober van karakter, waarbij het Woord centraal staat. De 
gemeente maakt gebruik van de Bijbel in de Herziene Statenvertaling en zingt de psalmen en 
Enige Gezangen – niet-ritmisch – in de berijming van 1773.   

Het persoonlijk gebed is een belangrijk onderdeel van gemeente-zijn. Deze persoonlijke 

omgang met de Heere wordt in de gemeente aangeprezen en aangemoedigd. 

Wij stimuleren onderlinge ontmoetingen om de band in de gemeente te versterken. We zijn 

geen los zand en willen elkaar bemoedigen en versterken in het geloof. In de leidende 

gedachte dat met Gods Woord als norm de eenheid in Christus ruimte geeft aan 

verscheidenheid in geloofsbeleving. Wat gaat er van de kerk uit als de kerk uitgaat? 

Daarom blijven we ook het belang van de avonddiensten benadrukken, ook met het oog op 

het leren (zie bij onderdeel 1).  

 

Op de gemeenteavond in 2022 met het thema “Hoe leven we als één gemeente Jezus’ 

wederkomst tegemoet” werd door gemeenteleden genoemd:  

• Huisgodsdienst: Bijbellezen, samen geestelijke liederen zingen, bidden (hardop) 

• Kerkdiensten niet verzuimen 

• Preekbesprekingen (ook thuis), gemeenteavonden, kringwerk 

• Belangstelling en aandacht voor elkaar. “Ps. 133”  
 

Op de gemeenteavond in juni 2024 werden zorgen uitgesproken over de tijdgeest, 

kerkverzuim en gebrek aan kennis, maar was er ook bemoediging en hoop door het ervaren 

dat de gemeente van Christus is. Er zijn veel actieve jongeren die de Bijbel als richtsnoer 

gebruiken en er is omzien naar en aandacht voor elkaar. 

Concreet: toegewijd horen en getuigen, toegewijd bidden en zingen, toegewijd de doop 

beleven, toegewijd avondmaal vieren, toegewijd wandelen met God in het leven van alle 

dag, toegewijd kruisdragen. 

De kerkenraad is zich bewust van vragen bij gemeenteleden over veranderingen in de 
liturgie en erkent ook het belang van het samen spreken over de verschillende inzichten. 
Inzichten die de verscheidenheid aangeven die er mag zijn. Er mag verscheidenheid zijn, mits 
we de kern van het Evangelie, het verzoeningswerk van onze Heere Jezus Christus, in volle 
omvang in eenheid verstaan. Zonder inperking is dat de hoofdzaak, van waaruit we naar 
bijzaken mogen leren kijken.  

In vijftig jaar heeft de gemeente Wekerom alleen bij de invoering van de Herziene 
Statenvertaling een grote liturgische verandering meegemaakt. Deze verandering is destijds 
in goed overleg en geleidelijk ingevoerd. Met het oog op de toekomst: hoe bewaren wij de 
gemeente bij Gods Woord en hoe bewaren we onze eenheid in Christus?  
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In dat kader staat de kerkenraad open voor een grondige bezinning op de liturgie en zal zo 

nodig advies worden ingewonnen van externe deskundigen. 

Wat betekent dit voor de komende beleidsperiode? 

2a: Op of rond bepaalde gedenkdagen zingen we na de zegenbede: 

• twee coupletten van het Wilhelmus op Koningsdag en op Bevrijdingsdag;  

• twee coupletten van het Lutherlied op Hervormingsdag. 
 

Op eerste kerstdag zingen we het lied “Ere zij God” in de morgendienst. 

2b: Uitgangspunt voor de psalm- en liederenkeuze in het jeugd- en kringwerk zijn de 

psalmberijming uit 1773, de liedbundel Op Toonhoogte (OTH) en de liedbundel Weerklank. 

Waar nodig wordt maatwerk toegepast. Dat geldt ook als uitgangspunt voor het 

bezinningsuur, de kerstfeestviering, de avondgebeden in de Stille Week en de samenzang op 

eerste paasdag om 9.45 uur voorafgaand aan de eredienst. 

De keuze voor de liederen voorafgaand aan de eredienst op eerste paasdag en de 

avondgebeden wordt voorbereid door een kerkenraadslid en de organisten.  

2c: We hebben ons als kerkenraad beraden op vraag of ritmisch zingen in de erediensten en 

andere samenkomsten van de gemeente kan worden ingevoerd. Op de gemeenteavond van 

23 oktober 2024 is dit punt toegelicht en in de groepen besproken. Ook is een gesprek 

gevoerd met de organisten. Uit de gesprekken is geconcludeerd dat een belangrijk deel van 

de aanwezige gemeenteleden geen wijziging nodig vindt. Daarom is besloten om niet-

ritmisch zingen te handhaven. 

2d: In 2025 beraden we ons als kerkenraad op de vraag of er in mei 2026 een 

beleidsvoornemen wordt voorgelegd aan de gemeente over: 

1.  het gebruiken van een andere psalmberijming in de erediensten; 
2. het al dan niet zingen van liederen uit Weerklank voorafgaand aan de eredienst en in 

de eredienst. 
 

Waar mogelijk wordt de gemeente betrokken en uitgenodigd bij de gesprekken in 2025 met 

externe deskundigen. 

2e: Om het jaar (2023, 2025 etc.) wordt een samenbindende activiteit georganiseerd om het 

gemeente-zijn van een warme meelevende gemeente van Jezus Christus te onderstrepen. 
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3. De pastorale gemeente 
Art. X-3 kerkorde PKN: De gemeente volbrengt haar pastorale taak in de herderlijke zorg aan 

de leden en anderen die deze zorg behoeven, opdat zij elkaar opbouwen in geloof, hoop en 

liefde. 

Omzien naar elkaar is een Bijbelse opdracht en een kenmerk van de christelijke gemeente. 

De pastorale zorg strekt zich uit naar trouwe kerkgangers, maar ook naar hen die niet 

kerkelijk meeleven, maar wel lid zijn van onze gemeente.  

Pastorale zorg is gemeentebreed, van jong tot oud. Naast pastorale zorg voor ouderen geven 

wij ook specifieke aandacht aan jeugdpastoraat en studentenpastoraat. Alle leden van de 

gemeente van Christus zijn geroepen tot dienen en delen en hebben een pastorale taak. 

Jongeren mogen zich gezien voelen door onze gemeente, zodat zij zich gewaardeerde leden 

voelen van de geloofsgemeenschap. Daarom worden jongeren ook van harte uitgenodigd om 

bij te dragen aan het gemeentewerk.  

Vanuit het team jeugdpastoraat (JP) is bijzondere aandacht voor pastoraat aan jongeren en 

wordt overzicht gehouden op het jeugdwerk. Toerusting van jeugdleiders is daarbij een 

belangrijk aandachtspunt. Leden van het JP-team (m/v) zijn in overleg beschikbaar als dit in 

een specifieke situatie van belang is. 

Wat betekent dit voor de komende beleidsperiode? 

3a: Het bezoekwerk en de bezoekfrequentie aan gemeenteleden door de predikant, 

pastoraal werker, ouderlingen en diakenen blijven onveranderd. 

3b: De wijkouderling, wijkdiaken en de jeugdouderling bespreken één keer per twee jaar de 

gemeenteleden in hun wijk om alert te zijn op pastorale en diaconale aspecten. 

3c: Vanuit het groeiplantraject met de HGJB (zie beleidspunt 1e) wordt geïnventariseerd of er 

behoefte is aan een jaarlijkse avond voor toerusting van ouders. 

3d: Wanneer nodig wordt gebruikgemaakt van het jeugdpastoraatteam bij pastoraat aan 

jongeren.  

3e: De communicatie in de gemeente wordt versterkt met de invoering van een kerkapp. 
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4. De diaconale gemeente 
Diaconaat is afgeleid van het Griekse woord dat “dienen” betekent. Diaconaat wil dus zeggen 
“dienstbaar zijn”: oog en oor hebben voor mensen en groepen mensen in knelsituaties en 
voor maatschappelijke factoren die deze veroorzaken. De Heere Jezus spreekt hier Zelf over 
in Lukas 22:27b: “Ik echter ben in uw midden als Iemand Die dient.” Hijzelf gaf ons het 
voorbeeld om anderen hoger te achten dan onszelf en leert ons om de minste te zijn. 
 

Diaconaat is niet alleen een taak voor diakenen, maar is een taak van ieder gemeentelid 
persoonlijk. 
Ordinantie 8-1-1 van de kerkorde, die handelt over “De missionaire, diaconale en pastorale 
arbeid van de gemeente”, zegt hiervan: “De gemeente vervult haar missionaire, diaconale en 
pastorale roeping in het besef dat de daaruit voortvloeiende taken zowel in hun onderlinge 
samenhang als in hun eigenheid behartigd dienen te worden.” Hieruit volgt dat de diakenen 
leiding hebben te geven aan de dienst der barmhartigheid, maar dat ieder gemeentelid 
hierin ook een taak heeft. 
 

Wat betekent dit voor de komende beleidsperiode? 

4a. Jaarlijks zullen de contactpersonen van de vrijwillige hulpdienst, bezoekgroep en de 

ouderen- en alleenstaandencommissie worden uitgenodigd door de diakenen om 

gezamenlijk het afgelopen kalenderjaar te evalueren.  

4b. Gezien het grote aantal aanvragen om financiële hulp zal de diaconie jaarlijks het 

collecterooster opnieuw vaststellen, waarbij het de bedoeling is jaarlijks een aantal nieuwe 

bestemmingen op het collecterooster te plaatsen, hetgeen betekent dat er ook een aantal 

bestemmingen zullen worden verwijderd. 
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5. De missionaire gemeente 
De gemeente is vanwege haar missionaire opdracht in heel haar bestaan gericht op 

getuigenis en dienst aan hen die het Evangelie niet kennen of daarvan vervreemd zijn, opdat 

ook zij delen in het heil in Jezus Christus (art. X-1 kerkorde PKN). In dit opzicht zijn ook wij als 

gemeente geroepen om gezanten van Christus te zijn. Zoals Paulus dat verwoordt in 2 Kor. 

5:20: “Wij zijn dan gezanten namens Christus, alsof God Zelf door ons smeekt. Namens 

Christus smeken wij: laat u met God verzoenen.” Opdat ook zij zich mogen voegen bij de ene 

katholieke of algemene kerk zoals dat wordt verwoord in artikel 27 van de Nederlandse 

Geloofsbelijdenis. 

Ook onze gemeente kent niet-actieve gemeenteleden, die niet meer naar de kerk gaan. Zij 

mogen worden opgeroepen om samen met de gemeente te delen in het heil in Christus. 

Binnen onze gemeente proberen wij deze mensen te bereiken op verschillende manieren. 

Een voorbeeld daarvan is de Emmaüscursus. 

De zendings- en evangelisatiecommissie  probeert de gemeente meer zendingsbewust te 

maken. Dat gebeurt door: 

• Aandacht in de Woordbediening; 

• Gebed in de erediensten en in de gemeente;  

• Het steunen van het project Deelgenoten van de GZB; 

• Diaconiecollecten bestemmen voor zendingsdoelen; 

• Aandacht voor vervolgde christenen. 
 

Ook erkennen wij de unieke verbondenheid van de kerk met het volk Israël, omdat de 

heilsgeschiedenis uit Jezus Christus niet te doorgronden is zonder kennis van Gods verbond 

met Israël en zonder kennis van de Joodse traditie. Lukas 24:47: “En in Zijn Naam moet onder 

alle volken bekering en vergeving van zonden gepredikt worden, te beginnen bij Jeruzalem.”  

Wat betekent dit voor de komende beleidsperiode? 

5a: We hebben het voornemen om op tweede pinksterdag een laagdrempelige eredienst 

voor evangelisatie en zending te beleggen. De ZEC zal hierin een voortrekkersrol vervullen en 

de hele gemeente inschakelen om gasten uit te nodigen.  

5b: Er wordt een commissie Kerk & Israël ingesteld om de verbondenheid met het volk Israël 

scherper te benadrukken in de gemeente. 

5c: Jaarlijks wordt een Israëlavond belegd met een deskundige spreker van de Stichting 

Christenen voor Israël, Stichting Messiasbelijdende Joden of het Centrum voor Israëlstudies.  

5d: We zullen ook in deze beleidsperiode de gemeenteleden blijven stimuleren om het 

project Deelgenoten van de GZB te ondersteunen om zo een uitgezonden zendingswerker in 

de gelegenheid te stellen het Woord van God ook wereldwijd te verkondigen. 

5e: Als mensen twee jaar de Emmaüscursus hebben gevolgd, zal hun de mogelijkheid 

worden geboden lid te worden van de Bijbelgespreksgroep. 
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College van kerkrentmeesters  
  
6.1 Beleid college van kerkrentmeesters  
  
Het beleid van het college van kerkrentmeesters is gebaseerd op het uitgangspunt om het 
gemeente-zijn te kunnen handhaven en uitbreiden. Voor het college houdt dit in dat het 
voornamelijk gericht is op de stoffelijke belangen van de gemeente, waarvan de 
instandhouding van de Woordverkondiging als belangrijkste wordt geacht. Dit beleid is 
weergegeven in een taakstelling. Deze is opgenomen in deel II. 
 
6.2 Beleidsvoornemens 
In grote lijnen wordt het tot nu toe gevoerde beleid gecontinueerd. 
 
Concreet voornemen voor 2025 
 

• Kerkzaal verbeteren met geïsoleerd glas, onderhoudsvrije kozijnen en spouwisolatie.  

• Onderzoek naar mogelijkheden tot grondige renovatie van de kerkzaal.  
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Deel II  Bestaand beleid 2025-2028 
 

Hervormde gemeente Wekerom 
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1. Taak van de kerkenraad  
 

 
1.1 Taak van de kerkenraad 
De taak van de kerkenraad bestaat uit:  

- De zorg voor de dienst van Woord en sacrament. 
- De pastorale zorg en het opzicht over de leden van de gemeente. 
- De zorg voor de catechese en het afnemen van geloofsbelijdenis. 
- De zorg voor jeugdwerk, zending en evangelisatie. 
- De verkiezing van een predikant. 

 

1.2 Samenstelling en verkiezing 

De kerkenraad bestaat uit één predikant, tien ouderlingen, van wie er drie de functie van 
ouderling-kerkrentmeester en één de functie van jeugdouderling bekleden, en minimaal drie 
diakenen (momenteel vier). De kerkorde laat de mogelijkheid open een kerkrentmeester aan 
te stellen die geen ouderling is, deze kerkrentmeester maakt geen deel uit van de 
kerkenraad.  
   
De ambtsdragers worden gekozen uit de mannelijke belijdende leden van de gemeente.  
 
Bloedverwantschap of aanverwantschap in de eerste en tweede graad zijn kerkordelijk wel 
toegestaan maar worden zo veel mogelijk vermeden. Ook moet voorkomen worden dat de 
bevoegdheden in een gemeente komen te rusten bij de leden van slechts enkele families.  
 
De verkiezing van de ambtsdragers is in de zesjaarlijkse stemming als volgt vastgesteld. Bij 
een vacature of aan het eind van een ambtsperiode van vier jaar stelt de kerkenraad de 
belijdende leden van de gemeente in de gelegenheid om voor die betreffende vacature 
namen in te dienen. De kerkenraad, die het recht heeft nog namen aan de lijst toe te 
voegen, stelt na kennisgenomen te hebben van de ingediende namen, een of meerdere 
dubbeltallen op.  
 
Hierna worden de belijdende leden op een speciaal daarvoor belegde 
verkiezingsbijeenkomst in de gelegenheid gesteld hun stem uit te brengen. Degene die 
gekozen is, wordt schriftelijk op de hoogte gebracht en krijgt zeven dagen bedenktijd om een 
beslissing te nemen. 
 
1.3 Bevestiging ambtsdragers 

De bevestiging of herbevestiging van ambtsdragers vindt, indien mogelijk, in de 

morgendienst op de tweede zondag in het nieuwe jaar plaats, als de eigen predikant 

voorgaat. In een vacante periode vindt de bevestiging door de consulent plaats. 

De bevestigingsdienst van een predikant vindt in de regel op zondag in de morgendienst 

plaats, terwijl de intrede in een middag- of avonddienst plaatsvindt. 
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1.4 Moderamen en kerkelijke organen 
Iedere twee jaar wordt door de kerkenraad een moderamen benoemd; over het algemeen 
zal dat moderamen bestaan uit de preses, de secundus en de scriba, een kerkrentmeester en 
een diaken. De kerkenraad vergadert in de regel eenmaal per acht weken, met uitzondering 
van de vakantieperiode. 
 
De hervormde gemeente van Wekerom valt onder de ring Ede en de classis Veluwe.    
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2. Kerkdiensten en liturgie 
 

2.1 Plaats en aantal kerkdiensten 

De allereerste taak van de kerkenraad is het organiseren van de dienst van het Woord en van 

de sacramenten. Daartoe wordt de gemeente iedere zondag tweemaal samengeroepen. 

Verder zijn er kerkdiensten op de christelijke feestdagen, bid- en dankdag voor gewas en 

arbeid, tijdens vier woensdagavonden in het winterseizoen en op oudejaarsavond en 

nieuwjaarsmorgen.  

 

In de morgendiensten op bid- en dankdag wordt bijzondere aandacht geschonken aan de 

kinderen. 

Op de zondagen komt de gemeente om 10.00 uur en om 18.30 uur bijeen. 

Aanvangstijdstip van kerkdiensten niet op zondag: 

 

Nieuwjaarsdag  10.00 uur 

Goede Vrijdag 19.00 uur 

Tweede paasdag 10.00 uur 

Hemelvaartsdag 9.30 uur 

Tweede pinksterdag 9.30 uur 

Eerste kerstdag 10.00 uur  

Tweede kerstdag 10.00 uur 

Oudejaarsavond 19.30 uur 

Biddag en dankdag 10.00 uur en 19.30 uur 

Weekdiensten 19.30 uur 

 

Met Kerst is er op eerste kerstdag tweemaal en op tweede kerstdag eenmaal dienst, tenzij 

Tweede Kerstdag op een zondag valt. De tweede dienst op eerste kerstdag staat in de regel in 

het teken van de kerstfeestviering van de jeugd en vindt in een middagdienst plaats. Tenzij 

eerste kerstdag op een zondag valt, dan vindt er tweemaal een reguliere dienst plaats en 

vindt de kerstfeestviering van de jeugd plaats op tweede kerstdag ’s morgens. 
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2.2 De liturgie 

In de erediensten van onze gemeente wordt de Bijbel gelezen vanuit de Herziene 
Statenvertaling en de psalmen en Enige gezangen worden gezongen in de berijming uit 1773. 
De indeling van de kerkdiensten is globaal als volgt: 

- Voorzang  
- Votum en groet 
- Psalmzang 
- Voorlezing van de wet of de geloofsbelijdenis 
- Psalmzang 
- Gebed  
- Schriftlezing 
- Dienst der offerande 
- Psalmzang  
- Prediking 
- Psalmzang 
- Gebed (waarin voorbede gedaan wordt) 
- Psalmzang (staande) 
- Zegen 

 
 

Op de zondag na Koningsdag en Bevrijdingsdag zingen we na het uitspreken van de zegen in 
de morgendienst twee coupletten van het Wilhelmus; op de zondag na of vlak voor 
Hervormingsdag worden in de morgendienst, na het uitspreken van de zegen, twee  
coupletten van het Lutherlied gezongen. Op eerste kerstdag zingen we het Ere zij God in de 
morgendienst. 
Op eerste paasdag zingen we ca. vijftien minuten voordat de dienst begint met elkaar enkele 
paas- en opstandingsliederen. Het laatste lied is de psalm die als voorzang voor de dienst 
aan de beurt is.   

 
Op oudejaarsavond vindt aan het begin van de dienst de herdenking van overleden 
gemeenteleden plaats (zo veel mogelijk staande). Na het voorlezen van de namen vervolgt 
de herdenking met een korte stilte, gevolgd door het zingen van Psalm 103 de verzen 8 en 9. 

 
Gelet op het bijzondere karakter van de eredienst, hecht de kerkenraad aan gepaste kleding. 

De kerkenraad uit dat door het dragen van een zwart pak, wit overhemd en een stropdas.  

Ook van de gemeente mag voor de zondagse kerkdiensten een goede stijl worden verwacht. 

De eerbied in Gods huis komt ook tot uitdrukking in de kleding. Het maakt toch wel verschil 

of onze kleding geschikt is bijvoorbeeld voor ons werk, voor onze vrije tijd en/of sport. Laat 

zo onze kledingkeuze bepaald worden door het besef in Gods huis te zijn. Voor vrouwen 

wordt een hoofdbedekking op prijs gesteld, in het bijzonder bij de bediening van de 

sacramenten. Maar het wordt aan de verantwoordelijkheid van gemeenteleden zelf 

overgelaten om hierin een (andere) afweging te maken. Hierin vragen we mildheid naar 

elkaar (zie 1 Kor. 11:16). 
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In de diensten waarin de Heilige Doop of het Heilig Avondmaal bediend wordt en bij 
bevestiging van ambtsdragers, predikanten en in huwelijksdiensten worden de klassieke 
formulieren (hertaald) gebruikt. 

 
2.3 Heilige Doop 

De Heilige Doop wordt zo vaak als nodig is bediend aan de kleine kinderen van de gemeente 
en vindt gewoonlijk in een morgendienst plaats. Van de doopouders wordt verwacht dat ten 
minste een van hen kerkelijk meelevend is en ook regelmatig de diensten bezoekt. 
De doopaangifte vindt in de regel plaats vijftien dagen voor de bediening van de Heilige 
Doop bij de scriba van de kerkenraad. Een van de ouders wordt op de doopaangifte 
verwacht. 

 
Doopzitting wordt in de regel enkele dagen voor de doopbediening gehouden met de 
predikant en een van de wijkouderlingen, beide doopouders worden hier verwacht. 

 
Regel is dat de doopouders de doopvragen uit het klassieke doopformulier (hertaald) 
beantwoorden. Indien een van de doopouders niet kerkelijk meelevend is en daardoor de 
doopvragen zoals in het klassieke doopformulier (hertaald) opgenomen zijn niet kan 
beantwoorden, zal met hem of haar besproken worden of de alternatieve doopvragen, zoals 
vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 14 mei 2008, beantwoord kunnen worden. 

 
Enige tijd na de doopdienst volgt nog een huisbezoek door de wijkouderling. 

 
Zij die niet als kind gedoopt zijn, ontvangen de doop nadat zij belijdenis van het geloof 

hebben afgelegd.  
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2.4 Heilig Avondmaal 

Het Heilig Avondmaal wordt viermaal per jaar gevierd. Voorafgaande aan de viering is er een 

voorbereidingsdienst op de zondag voor de viering, terwijl de avonddienst op de 

avondmaalszondag in het teken staat van de dankzegging. 

Alleen zij die belijdend lid zijn, hebben toegang tot de tafel, belijdende leden die van elders 

komen worden verzocht om in de voorliggende week contact met de predikant of een van de 

ouderlingen op te nemen. Doopleden hebben in onze gemeente geen toegang tot het Heilig 

Avondmaal. 

In de week van voorbereiding wordt er Censura Morum gehouden. Hierbij is voor zover 

mogelijk de voltallige kerkenraad aanwezig.  

Op de zaterdagavond voorafgaand aan de avondmaalszondag wordt de hele gemeente in de 

gelegenheid gesteld een uur van bezinning met elkaar te hebben van 19.00-20.00 uur. 

  

Niet aan het Heilig Avondmaal worden toegelaten, zij die een praktiserende homoseksuele 

relatie hebben en zij die een on-Bijbelse relatie (samenwonen) met elkaar onderhouden.  

 
 

2.5 Kerkelijke bevestiging en inzegening huwelijk 

De inzegening van een huwelijk van man en vrouw als een verbond van liefde en trouw voor 

Gods aangezicht geschiedt in een kerkdienst.  

Alleen een naar burgerlijk recht tot stand gekomen huwelijk kan worden ingezegend. 

Een aanstaand bruidspaar vraagt bij de predikant, en in een vacante periode bij de scriba of 

bij een daarvoor aangesteld persoon, een gesprek aan voor de inzegening van hun huwelijk. 

Het verzoek om inzegening van een huwelijk wordt ten minste zes weken van tevoren 

gedaan. 

De trouwdienst wordt ten minste twee weken van tevoren aan de gemeente bekendgemaakt 

door een afkondiging in een zondagse kerkdienst en een aankondiging in het kerkblad. 

Bij de huwelijksdiensten zijn een ouderling en een diaken aanwezig. De ouderling van dienst 

overhandigt de huwelijksbijbel aan het bruidspaar. 

Hertrouwen en kerkelijke bevestiging na echtscheiding is een pastorale zaak, waarvan de 

behandeling door de zittende kerkenraad zal plaatsvinden in gebondenheid aan de Bijbel. 

De kerkenraad heeft altijd de bevoegdheid om een huwelijksinzegening te weigeren wanneer 

hij daar een gegronde reden toe heeft.  

De kerkenraad zal nimmer een huwelijk tussen hen die van gelijke sekse zijn (in)zegenen of 

de kerkelijke gebouwen van onze gemeente hiervoor ter beschikking stellen. 

 

  



 

P a g i n a  21 | 45 

Beleidsplan Hervormde gemeente Wekerom 2025 – 2028  

 

2.6 Avondgebeden 

 

In de week voorafgaand aan Pasen vinden er op dinsdag-, woensdag- en donderdagavond 

avondgebeden plaats in de kerk. Met gebed, samenzang en overdenking wordt stilgestaan bij 

het lijden en sterven van onze Heere Jezus Christus. 

 

2.7 Rouwdiensten  

Rouwdiensten worden aangevraagd bij de predikant of bij de aangestelde vervanger(s). 

Deze diensten kunnen in overleg in Elim of in het kerkgebouw gehouden worden. Bij de 

rouwdiensten zal een ouderling aanwezig zijn.  

Als een gemeentelid is overleden, wordt de zondag na het overlijden de eerste psalm in de 

dienst aangepast en wordt een passende psalm gezongen (staande). 

Indien de overledene wordt gecremeerd, zal aan de uitvaart geen medewerking worden 

verleend. Pastorale zorg en nazorg behoren, indien gewenst, altijd tot de mogelijkheden.  

De kerkelijke gebouwen worden bij zulke gelegenheden niet beschikbaar gesteld.  
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3. Pastorale zorg  
 
3.1 Algemeen 
 

Onder pastorale zorg verstaan wij het bijstaan van mensen in hun persoonlijk leven en 
levensvragen in het licht van het Evangelie.1 Pastoraat is afgeleid van het woord “pastor”, 
dat “herder” betekent2. Daarom omschrijven wij de pastorale zorg die wij als hervormde 
gemeente Wekerom voorstaan met het beeld van de goede Herder.   
 
Om in het pastoraat dienstbaar te kunnen zijn aan mensen moeten we dienstbaar zijn aan 
de goede Herder, en gaat het in de beoefening van pastoraat over het geven van herderlijke 
zorg in navolging van de goede Herder. Het is een beeld dat zich in de traditie een vaste 
plaats heeft verworven. Het is een niet eenzijdig en veelkleurig, Bijbels beeld3. 
 
Om de gemeente te duiden maken we gebruik van het beeld dat Paulus ons aanreikt in 
Romeinen 12: het lichaam met allerlei ledematen en Christus als hoofd. Het pastoraat zien 
we als de bloedsomloop van de gemeente4. De gemeente blijft van Christus, ook al worden 
herders en leraars geroepen om pastoraal leiding te geven. Jezus geeft na Zijn verhoging de 
herderlijke zorg uit handen als Hij die in de handen van Zijn volgelingen legt. Het pastorale 
werk mag in onderscheid van en in verbondenheid met de goede Herder gedaan worden. 
Dat betekent ook dat we Zijn werk mogen doen onder de hoede van de Heilige Geest5. 
 
Onder het werk van een herder dat we in navolging van Christus mogen doen, verstaan we 
het volgende: 
 

• Een herder wordt gezonden. Pastorale zorg is een door de Heere aan de gemeente 
toevertrouwde opdracht. Mensen worden opgezocht in Jezus’ Naam; namens de kerk. 
Daarom neemt de pastorale arbeider ook vrijmoedig initiatief.   

 

• De innerlijke beweging van gezonden zijn is ontferming en barmhartigheid. Dat wil zeggen 
mensen bezien met de ontfermende ogen van Jezus. 

 

• Pastoraat is persoonlijk omgaan met mensen. Ieder mens heeft een eigen biografie en 
een eigen context. Van de pastor wordt gevraagd de ander open en onbevooroordeeld 
tegemoet te treden. Voor de pastor komt het erop aan te weten van nabijheid en 
distantie.  

 

• Een herder hoedt de kudde. Dat wil zeggen; aandacht voor het bedreigde schaap en voor 
dat éne schaap dat in de wildernis terechtkwam. Sociaal-maatschappelijke problematiek 
heeft invloed op iemands persoonlijke en relationele leven. Levensvragen en 
geloofsvragen gaan vaak samen op. Daar moet een herder op reageren. 

 
 

1 Dr R. Ganzevoort & dr. J. Visser, Zorg voor het verhaal, p. 11. 
2 Van der Meulen, 1999, p. 20. 
3 Van der Meulen, 1999, p. 20. 
4 Noordegraaf, Meulen, 1999, pp. 38-39. 
5 Meulen, 1999, pp. 25-26. 
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• Het verzamelen van de kudde is naar binnen en naar buiten gericht. Als we bij iemand op 
pastoraal bezoek gaan, zeggen we eigenlijk: U mag er ook bij horen, datgene wat de 
gemeente beloofd is, geldt ook u. Het pastorale gesprek is erop gericht elkaar erbij te 
houden en nieuwe mensen erbij te trekken. 

 

• Leidinggeven zelf is een pastorale activiteit. Daarnaast mogen we leidinggeven aan hen 
die het levensspoor bijster en de weg kwijt zijn. In deze tijd wordt er aandacht gevraagd 
voor de opdracht om geestelijk begeleider te zijn. 

 

• Voeden en uitzicht bieden. De brieven van het Nieuwe Testament spreken over drieërlei 
liefde. Liefde tot Christus, broederliefde en liefde jegens allen. Vanuit deze liefde heeft de 
gemeente ook oog voor de wereld. Daaruit vloeit voort dat pastoraat kritisch staat 
tegenover machten, egoïsme, verkeerde omgang met geld, ideologieën, occulte krachten, 
onderdrukkende structuren.  
 
In de gesprekken mogen we deze zaken tegen het licht van Gods Woord houden. 
Pastorale zorg is ook hoopgevend. Er mag worden gesproken over de beloften van God en 
het perspectief van Zijn Rijk. 

 
3.2  Pastorale zorg 

De predikant bezoekt de zieken in de ziekenhuizen, zorghuizen of thuis, alsmede de 

gemeenteleden van 80 jaar en ouder en degenen die pastorale bijstand nodig hebben. Ook 

bezoekt de predikant de echtparen die 12,5 of 25 jaar zijn getrouwd. 

De pastoraal werker bezoekt alle gemeenteleden tussen de 75 en 80 jaar rond hun 

verjaardag en de echtparen die 40, 50, 60 of 70 jaar zijn getrouwd.  

De wijkouderling bezoekt jaarlijks de gemeenteleden van 75 jaar en ouder. Op deze wijze 

worden 75-plussers elk jaar bezocht door de predikant of pastoraal werker en door de 

wijkouderling. 

Bij langdurig zieken wordt de bezoekfrequentie afgestemd tussen de predikant, wijkouderling 

en familie. 

De gemeente is verdeeld in zes wijken met een pastorale ouderling en wijkdiaken, terwijl de 

jeugdouderling in het bijzonder pastorale zorg besteedt aan de jongeren.  

De wijkouderlingen, hierin bijgestaan door de ouderlingen-kerkrentmeester, de diakenen 

alsmede enkele bezoekbroeders, gaan ten minste eenmaal per twee jaar bij iedereen in de 

gemeente die dit op prijs stelt, op huisbezoek. 

Bij complexe pastorale vragen kan de predikant of wijkouderling een gemeentelid 

inschakelen met een specifieke opleiding voor psychopastorale hulpverlening (een zgn. 

PPT’er). PPT is een afkorting van psychopastorale toerusting. 

Deze vorm van hulpverlening wordt uitgevoerd door deskundige gemeenteleden, die 

cursussen gevolgd hebben om zich te bekwamen in psychopastorale toerusting. Deze 

personen doen hun werk uitsluitend in opdracht van de kerkenraad en in overleg met de 

betrokkenen. Om te voorkomen dat dit tot een “etiket” voor de betrokkenen zal leiden, doen 



 

P a g i n a  24 | 45 

Beleidsplan Hervormde gemeente Wekerom 2025 – 2028  

zij hun werk op de achtergrond en zijn zij ook tot geheimhouding verplicht. Voor informatie 

kunt u contact opnemen met de wijkouderling  

 

3.3 Homoseksualiteit 
 

Inleiding 

Binnen de kerk als lichaam van Christus zijn we geroepen om naar elkaar om te zien en om 

elkaars lasten te helpen dragen. Binnen de kerkenraad bezinnen we ons regelmatig op de 

praktische uitwerking van deze roeping.  

Homoseksualiteit in het licht van de Bijbel 

Wanneer in de Bijbel homoseksuele relaties ter sprake komen, gebeurt dat zonder 

uitzondering in afkeurende bewoordingen. Daarbij valt op dat deze afkeuring meestal staat in 

het kader van uitwassen en opstandigheid tegen God. Aangezien er niet altijd sprake is van 

uitwassen en opstandigheid, maakt het ons voorzichtig om te zeggen dat de Bijbel alle 

vormen van homoseksualiteit zoals wij die vandaag tegenkomen, onder één noemer schaart. 

Het betekent ook dat we niet kunnen zeggen dat de homoseksuele geaardheid per definitie 

zondig is. 

Wij zijn allemaal op Christus aangewezen voor onze rechtvaardiging (vergeving door Zijn 

bloed) en voor onze heiliging (een christelijk leven door Zijn Geest). Mensen met 

homoseksuele gevoelens zijn in Gods ogen even kostbaar (en kwetsbaar) als hun 

heteroseksuele medemens. Daarom is het voor de gemeente van Wekerom een opdracht om 

naar homoseksuele gemeenteleden om te zien. 

Homoseksuele relaties binnen de gemeente van Christus 

Als kerkenraad ervaren we een blijvende spanning tussen Gods heiligheid en Gods 

barmhartigheid. We zijn geroepen om ontheiliging van de sacramenten tegen te gaan. 

Tegelijkertijd voelen we ons pastoraal bewogen met gemeenteleden die op dit punt de 

gebrokenheid aan den lijve ervaren en de weg van onthouding niet vol hebben weten te 

houden. Dat betekent niet dat de kerkenraad daarmee automatisch instemt met de keuzes 

die men in eigen verantwoordelijkheid tegenover God maakt. 

Als hervormde gemeente van Wekerom weten we ons gebonden aan Schrift en belijdenis. 

Wanneer daarin over het huwelijk gesproken wordt, betreft dat altijd een relatie tussen één 

man en één vrouw. Binnen de grenzen van dat huwelijk tussen één man en één vrouw heeft 

God de seksuele gemeenschap geplaatst. Wij kunnen daarom geen ruimte bieden aan 

homoseksuele relaties binnen de gemeente van Christus. Daarom zijn gemeenteleden met 

een homoseksuele geaardheid naar onze mening geroepen tot een leven in seksuele 

onthouding (evenals andere ongehuwden). 
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Conclusie 

We weten ons pastoraal bewogen met die leden van het lichaam van Christus die te 

worstelen hebben met homoseksuele gevoelens. Daarnaast weten we ons gebonden aan en 

begrensd door Schrift en belijdenis. 

Op grond van het bovenstaande hebben wij geen vrijmoedigheid om de sacramenten voor 

mensen die in een praktiserende homoseksuele relatie leven open te stellen, of de 

inzegening van het huwelijk mogelijk te maken voor mensen van hetzelfde geslacht.  

 
 

  



 

P a g i n a  26 | 45 

Beleidsplan Hervormde gemeente Wekerom 2025 – 2028  

4. Catechese, kringwerk en Bijbellezing 
 
4.1  Catechese 
Catechese wordt gegeven aan jongeren in de leeftijdscategorie 12-17 jaar en aan 

jongvolwassenen. Bij de groep 12-17-jarigen wordt catechisatie gegeven d.m.v. 

mentorcatechese. De predikant of een van de mentoren verzorgt de catecheseles en de 

jongeren werken o.l.v. de mentor aan de opdrachten. Enkele mentoren hebben een cursus 

gevolgd. Voor catechese wordt gebruikgemaakt van de HGJB-methode Leer & Leef. 

De groep jongvolwassenen bestaat uit één groep en werkt niet in de vorm van 

mentorcatechese. Voor de jongvolwassen catechese wordt gebruikgemaakt van wisselende 

materialen van de HGJB. Voor de komende tijd oriënteren we ons op het door de HGJB te 

ontwikkelen materiaal voor 18+-groepen. 

Jaarlijks worden de gemeenteleden in de gelegenheid gesteld om belijdenis van hun geloof 

af te leggen. De belijdeniscatechese wordt gegeven door de predikant of eventueel een 

consulent. Voor de belijdeniscatechese wordt gebruikgemaakt van de HGJB-methode 

Hou(d)vast. 

 

4.2  Kringwerk 

Tijdens het winterseizoen worden er, onder leiding van de predikant of pastoraal werker, 

diverse Bijbelkringen gehouden. Dit zijn: 

• Bijbelkring 

• Bijbelgespreksgroep 

• Bijbelkring in Wicherumloo 

 

4.3  Bijbellezing 

In de regel wordt er viermaal per jaar een Bijbellezing gehouden, die wordt geleid door een 

gastpredikant.  
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5           Organen van bijstand van de kerkenraad  

5.1 Jeugdpastoraat 
Om de kerkenraad te ondersteunen in het werk dat onder en voor de jeugd gebeurt, werken 

we met een groep jeugdpastoraat. Deze groep coördineert het werk dat onder en voor de 

jeugd plaatsvindt, zij begeleiden de leidinggevenden en zijn aanspreekpunt bij eventuele 

vragen en/of problemen. De jeugdouderling is voorzitter van deze groep. Voor de werkwijze 

van de groep jeugdpastoraat verwijzen we naar de “Notitie Jeugdpastoraat”.  

5.2 Jeugdraad 
De jeugdraad wordt gevormd door de leiding van alle clubs, TOV! (Tieners Op Vrijdag!) en 
ZJW (ZaterdagavondJeugdWerk). Bij voorkeur is een van de leden van de groep 
jeugdpastoraat voorzitter van de jeugdraad. Binnen het jeugdwerk wordt gebruikgemaakt 
van het materiaal van de HGJB. 
 
5.3 OpStap 
Om de jongste kinderen bij de zondagse kerkdienst te betrekken wordt er één keer per twee 
weken tijdens de ochtenddienst OpStap-kinderoppas gegeven. Kinderen van 3 t/m 5 jaar 
worden vóór de preek (tijdens de collecte) weggebracht en kunnen na de dienst weer 
opgehaald worden. Deze groep is bedoeld als een opstap naar de kerkdienst. Voor deze 
groep wordt gebruikgemaakt van de kleuterwerkmethode Opstap. 
 
5.4 Zondagsschool 
Voor kinderen van 4 tot en met 12 jaar is er zondagsschool op zondagmiddag. Bij voorkeur is 
een van de leden van de groep jeugdpastoraat voorzitter van de zondagsschool. Om het 
werk op de zondagsschool goed te kunnen uitvoeren, wordt er gebruikgemaakt van het 
materiaal van de Hervormde Zondagsscholenbond. 
 
Doel van het werk onder de jeugd is: 

- Samen met de ouders meewerken aan de geestelijke vorming en toerusting van onze 
jonge gemeenteleden 

- Een plek bieden waar ze anderen ontmoeten in gezelligheid en ontspanning 
 
Deze doelen krijgen vorm bij OpStap, zondagsschool, catechese, clubs, TOV! en ZJW; waarbij 
het stukje ontspanning met name aandacht krijgt bij de clubs, TOV! en ZJW. 
Voor het werk onder de jeugd worden leidinggevenden gezocht met een positief christelijke 
levensovertuiging. Het aanstellen van leidinggevenden gebeurt door de groep 
jeugdpastoraat, altijd in nauw overleg met de kerkenraad.  
 
Beleid dat we willen voortzetten: 

• Blijvend investeren om door middel van het werk bij OpStap, zondagsschool, 
catechisatie, clubs, TOV! en ZJW, kinderen, tieners en jongeren toe te rusten om te 
leven als christen. Waarbij ze de kerk en het jeugdwerk als een veilige plek ervaren. 

• De kinderen, tieners en jongeren op de clubs, TOV! en het ZJW een verantwoorde, 
gezellige en ontspannen avond bieden. 

• Aandacht creëren voor de kinderen uit niet kerkelijk meelevende gezinnen. 
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 5.5 Zendings- en evangelisatiecommissie (ZEC) 
 
De zendings- en evangelisatiecommissie (ZEC) bestaat uit een aantal gemeenteleden, een 

van de leden is voorzitter. Een kerkenraadslid is contactpersoon tussen de kerkenraad en de 

ZEC. 

De ZEC wordt aangevuld met een aantal gemeenteleden die leidinggeven aan de 

Emmaüscursus.  

De ZEC heeft twee aandachtsvelden, te weten een aandachtsveld voor zending in binnen- en 

buitenland en een aandachtsveld voor evangelisatie in de eigen gemeente. Het werk van 

zending en evangelisatie heeft veel raakvlakken. Daarom zijn in onze gemeente de 

zendingscommissie en de evangelisatiecommissie samengevoegd. De taken van de ZEC zijn in 

een reglement vastgelegd en bestaan in hoofdzaak uit: 

Voor wat betreft de zendingscommissie: 

• Bestemming kiezen voor de GZB-collecten en de zendingsbussen die bij de uitgangen 

van ons kerkgebouw hangen. 

• Het mede organiseren van de jaarlijkse gezamenlijke zendingsavond met Harskamp 

en Otterlo. Eenmaal per drie jaar organiseert de ZEC de gezamenlijke zendingsavond 

en nodigt daarvoor de zendingsmedewerker uit. 

• De verkoop van het GZB-dagboekje “Een handvol koren”. 

• De gemeente de landelijke zendingsdag van de GZB onder de aandacht brengen.  

• Het in voorkomende gevallen adviseren van de kerkenraad. 

• Het informeren en stimuleren van de gemeente inzake het werk van de GZB. 

• Deelname aan het project Deelgenoten van de GZB, om samen met andere 

gemeenten zendingswerkers die namens de GZB uitgezonden worden, financieel te 

ondersteunen.   

• Aandacht vragen voor vervolgde christenen en de Nacht van Gebed. 

 

Voor wat betreft de evangelisatiecommissie:   

• Het informeren en stimuleren van de gemeente inzake het werk van de commissie 

IZB. 

• Bestemming kiezen voor de IZB-collecten.  

• Het bezoeken van gemeenteleden die nieuw in onze gemeente binnenkomen.             

• Met Pasen en Kerst wordt door de commissie een flyer verzorgd, die in het hele dorp 

verspreid wordt. Hiermee worden alle dorpsgenoten uitgenodigd een van de 

bijeenkomsten rondom Pasen en Kerst bij te wonen. 

•  Het organiseren van evangelisatieavonden, evangelisatieacties en dergelijke. 

• Het organiseren van een Emmaüscursus voor rand- en buitenkerkelijken 
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Beleid:  

Het beleid van de zendingscommissie is erop gericht om de zendingsopdracht zoals die in 

het Evangelie verwoord is nog meer onder de aandacht van de gemeenteleden te 

brengen. Bewustwording vergroten. 

  

Het project Deelgenoten van de GZB, waarin een aantal kerkelijke gemeenten 

gezamenlijk een zendingsechtpaar uitzenden, heeft een vast plekje gekregen in onze 

gemeente. De doelstelling is om dit nog meer bekendheid te geven en zodoende de 

gemeente nog actiever te betrekken bij de zending. Onze gemeente heeft zich verplicht 

om ieder jaar 15.000 euro bij elkaar te brengen voor het project Deelgenoten. Om aan 

deze verplichtingen te kunnen voldoen, organiseert de ZEC regelmatig een 

gemeentebrede activiteit. De evangelisatiecommissie onderzoekt of er in onze eigen 

gemeente mogelijkheden zijn om de activiteiten nog uit te breiden of aan te vullen.  

 

In overleg met de kerkenraad worden er actief mensen benaderd om deel te nemen aan 

de Emmaüscursus. 

 
5.6 Ouderen- en alleenstaandencommissie 
De ouderen- en alleenstaandencommissie bestaat uit de predikant en één diaken, aangevuld 
met ten minste twee gemeenteleden. 
Haar taak is: 

• Het organiseren van o.a. middagen voor ouderen en alleenstaanden, in de regel zesmaal 
per jaar. De middagen rond de Kerst en Pasen staan in het teken van de gezamenlijke 
maaltijd. Op de overige middagen wordt een spreker uitgenodigd. 

• Het eenmaal per jaar organiseren van een uitstapje voor ouderen en alleenstaanden. 
 
Voor het bijwonen van de middagen voor ouderen en alleenstaanden en het deelnemen aan 
het uitstapje worden ook alleenstaanden zoals weduwen en weduwnaars die zich nog niet 
tot de bejaarden rekenen, uitgenodigd. 
 
 
5.7  Participaties 

 
School met de Bijbel 
Onze hervormde gemeente is met vier leden in het toezichthoudend bestuur van de 
plaatselijke basisschool vertegenwoordigd. Twee leden van de raad van toezicht worden 
door de kerkenraad, in overleg met het schoolbestuur, aangewezen. De overige twee 
hervormde leden van de raad van toezicht worden door de leden van de schoolvereniging 
gekozen uit een lijst van door de raad van toezicht in overleg met de kerkenraad 
vastgestelde dubbeltallen. 
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6. Diaconie 
 

6.1  De taak van de diaconie 
 
In de eerste plaats is de diaken lid van de kerkenraad en hij draagt daardoor 
medeverantwoordelijkheid voor het wel en wee van de gemeente in de breedst mogelijke 
zin. 
De diakenen zijn in het bijzonder geroepen tot: 
• de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld, in het bijzonder 
   door (financiële) bijstand aan hen die daar behoefte aan hebben; 

•  het inzamelen van de daarvoor benodigde liefdegaven; 
• de dienst aan de avondmaalstafel; 
• de toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping. 
 
 
6.2 Financieel beleid 
 
Inzameling gelden 

De diaconie streeft in de uitvoering van het diaconaal beleid naar hulpverlening op zo veel 
mogelijk terreinen, doch doet dit met inachtneming van binding aan de christelijke identiteit. 
Hiertoe worden gelden ingezameld voor diaconale doeleinden of andere algemeen 
kerkelijke doeleinden.  
De diaconie streeft naar het in stand houden van het aantal collecten en indien nodig 
uitbreiding van het aantal collecten. 
De collecten zijn naar aard als volgt onder te verdelen: 
 
a) collecten van algemene aard 
Met deze collecten wordt het diaconale werk ter plaatse bekostigd, zoals financiële hulp aan 
gemeenteleden, ouderenwerk, kerstattenties, boeken voor jongeren bij het bereiken van 
hun 15e verjaardag, attenties voor zieken die thuiskomen uit het ziekenhuis, vrijwillige 
hulpdienst en andere voorkomende kosten. 
 

b) doelcollecten 
Om de gemeenteleden meer bewust te maken van de nood die er in de wereld is, wordt 
veelal gewerkt met doelcollecten. Het beoogde doel wordt via het kerkblad aan de 
gemeente bekendgemaakt, waardoor ieder in de gelegenheid is vooraf zijn gaven af te 
zonderen.  
De diaconie heeft als uitgangspunt dat collecten worden gehouden voor gevestigde 
landelijke instellingen. In principe worden geen gelden beschikbaar gesteld aan particuliere 
stichtingen. 
 
  



 

P a g i n a  31 | 45 

Beleidsplan Hervormde gemeente Wekerom 2025 – 2028  

6.3 Financieel beheer en verantwoording 

Omdat de diaconie geen goederen bezit, richt het beheer zich uitsluitend op de diaconale 
gelden. 
Dit is geen doel op zichzelf, daarom wordt steeds bezien hoe deze gelden zo veel mogelijk 
dienstbaar kunnen worden gemaakt voor diaconale doeleinden. 
 
De diaconie voert een inzichtelijke boekhouding, waarbij de jaarrekening wordt opgemaakt 
conform landelijke/provinciale richtlijnen. De diaconie laat haar jaarrekening extern 
controleren.  
 
De verantwoording van en toelichting op het gevoerde beleid vinden plaats op de jaarlijkse 
gemeenteavond. 
 
6.4 Oog voor elkaar 
 

6.4.1 Ondersteuning 
De diaconie heeft in het bijzonder aandacht voor ondersteuning aan eigen gemeenteleden. 
In een kleine gemeenschap als Wekerom is het een grote stap om diaconale hulp te vragen. 
De diaconie probeert daarom armoede actief op te sporen en in de contacten laagdrempelig 
en toegankelijk te zijn. Waar nodig of wenselijk wordt in overleg met betrokkenen gestreefd 
naar begeleiding door instellingen/organisaties van eigen identiteit. 
De diaconie gaat bij hulpvragen na of er overheidsregelingen van toepassing zijn en helpt 
waar nodig gemeenteleden bij het aanvragen daarvan.  
 
6.4.2 Vrijwillige hulpdienst 
Er is een maatschappelijke ontwikkeling dat burgers meer op zichzelf en op familie zijn 

aangewezen als het gaat om zorg. Voor de diaconie biedt dit ook mogelijkheden om het 

onderlinge dienstbetoon in de gemeente te stimuleren. Daarom is er een vrijwillige 

hulpdienst actief, die (tijdelijk) hulp verleent in noodsituaties of ter overbrugging naar 

professionele hulp.  

 
6.4.3 Bezoekgroep 
Een aantal personen uit de gemeente bezoeken o.a. langdurig zieken, alleenstaanden en 
bejaarden.  
Deze bezoeken worden verricht naast het ambtelijke werk van de predikant, pastoraal 
werker en de ouderlingen; het is dus extra meeleven vanuit de gemeente. 
 
6.5  Wet maatschappelijke ondersteuning  
 
In 2015 is de Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) aangepast. 
De WMO moet het mensen mogelijk maken om zo lang mogelijk zelfstandig in de 
maatschappij te functioneren. Daarbij moeten burgers in eerste instantie elkaar helpen. Dat 
kan bijvoorbeeld met vrijwilligerswerk en mantelzorg, maar ook met goede informatie en 
advies, opvoedingsondersteuning en huishoudelijke hulp. Als het nodig is, biedt de 
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gemeente ondersteuning. De gemeente Ede is verantwoordelijk voor hulpbehoevende 
burgers en krijgt daarvoor middelen om dit te realiseren. 
 
Deze ontwikkeling biedt de diaconie nieuwe mogelijkheden voor de invulling van christelijke 
barmhartigheid die zich niet alleen beperkt tot leden van de kerkelijke gemeente, maar zich 
richt op de volle breedte van de samenleving.   
 
In de gemeente Ede is een diaconaal platform actief met als doel om gezamenlijk het overleg 
over maatschappelijke ontwikkelingen aan te gaan met de lokale overheid. Daarnaast is het 
platform ook bedoeld om ervaringen tussen diaconieën uit te wisselen. De diaconie van 
Wekerom is betrokken bij dit overlegorgaan. 
 
6.6   Diaconaal meldpunt 
 
Omdat het nog steeds een grote stap is voor gemeenteleden om diaconale hulp te vragen, is 
er een diaconaal meldpunt op de website van de kerk. Daar kan, ook anoniem, een vraag 
worden gesteld of een melding worden gedaan over zaken die van belang kunnen zijn voor 
de diaconie. De gemeente zal actief aangespoord worden de diaconie in te schakelen, dit kan 
bereikt worden door toegankelijk te zijn. 
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7. College van kerkrentmeesters  
  
7.1 Beleid college van kerkrentmeesters  
  
Het beleid van het college van kerkrentmeesters is gebaseerd op het uitgangspunt om het 
gemeente-zijn te kunnen handhaven en uitbreiden. Voor het college houdt dit in dat het 
voornamelijk gericht is op de stoffelijke belangen van de gemeente, waarvan de 
instandhouding van de Woordverkondiging als belangrijkste wordt geacht. Dit beleid is 
weergegeven in een taakstelling.  
  
7.2 Taak van het college van kerkrentmeesters 
  
De taakstelling van het college van kerkrentmeesters omvat:  
  

• Het meewerken aan de voorbereiding en de opstelling van het beleidsplan van de 
gemeente.  

• Door middel van gerichte geldwerving voorzien in de stoffelijke behoeften van de gemeente 
en het beheren van haar gelden met uitzondering van de diaconale gelden.  

• Het voorbereiden en opstellen van de begroting en de jaarrekening van de gemeente.  

• Het regelen van de wijze van gebruik van de kerkgebouwen, zoals de kerk, de toren, 
verenigingsgebouw Elim en de pastorie; dit alles ten dienste van de gemeente.  

• Onderhoud van de gebouwen. 

• Het beheren van de verzekeringsportefeuille met betrekking tot personen en gebouwen. 

• Veiligheid en BHV, zoals zorgdragen voor de brandveiligheid, vluchtroutes.  

• Digitale veiligheid en privacy. 

• Het bepalen en opvolgen van het algemene personeelsbeleid, met als eindverantwoordelijke 
de kerkenraad.  

• Het bijhouden van de ledenadministratie, onder andere door middel van het Landelijk 
Registratie Programma (LRP).  

• Het samen met de buurgemeenten Harskamp en Otterlo uitgeven van een kerkblad.  

• Het beheer van het archief voor zover dat betrekking heeft op kerkrentmeesterlijke zaken.  

• Het in stand houden van kerkradio/uitzendingen via internet.  

• De instandhouding en het beheer van de website www.hervormdwekerom.nl.   
    
7.3 Betrokkenheid van gemeenteleden  
  
Door de gemeenteleden meer te betrekken bij het functioneren van het college van 
kerkrentmeesters wordt er zo nodig ook een beroep op hen gedaan in de vorm van 
vrijwilligerswerk. Hierdoor kunnen met name de kosten van arbeid bij bijv. onderhoud 
worden beperkt. 
  
  

http://www.hervormdwekerom.nl/
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7.4 Kerkklanken  
  
Kerkklanken is het kerkblad van Wekerom, Harskamp en Otterlo en vervult een belangrijke 
functie in het overdragen van informatie van de kerkelijke gemeente naar haar leden. De 
kerkrentmeesters beheren het abonneebestand en zorgen voor de facturering. Naast de 
papieren versie is Kerkklanken ook gratis digitaal beschikbaar op de website.  
  
7.5 Financiën  
  
Het college van kerkrentmeesters beschikt over een sluitende begroting en is voor de 
afhandeling van financiële verplichtingen geheel afhankelijk van de collecten en de vrijwillige 
bijdragen.  
De bereidheid van de gemeenteleden om de kerkrentmeesters van voldoende gelden te 
voorzien is groot te noemen. De collecteopbrengsten alsmede de hoge opbrengst van de 
vrijwillige bijdragen zijn hier een bewijs van en stemmen tot dankbaarheid.  
 
Collecten 
Voor wat betreft de collecten: er zijn twee rondgangen voor de kerk. De tweede rondgang 
betreft een doel voor bijv. onderhoud gebouwen, pastoraat, kringwerk of specifieke 
projecten met betrekking tot de kerkelijke gebouwen, incl. pastorie.  
 

Vrijwillige bijdrage 
Jaarlijks wordt in februari aan alle gemeenteleden boven de 21 jaar een uitnodiging 
verzonden om aan te geven welke bedrag zij dat jaar bij kunnen en willen dragen voor de 
instandhouding van de plaatselijke gemeente. Deze bijdrage vormt een belangrijke basis 
onder de gemeentefinanciën. 
 

Solidariteitskas 
Belijdende leden ontvangen in mei een uitnodiging om een bedrag van 10 euro over te 

maken voor de solidariteitskas. Hiervan blijft 5 euro in de plaatselijke gemeente. De andere 5 

euro wordt afgedragen aan de landelijke kerk. Deze bijdrage wordt gevraagd aan alle 

belijdende leden. 

 
Verjaardagfonds 
Alle leden van 18 jaar en ouder krijgen rond hun verjaardag een felicitatie namens de kerk. 
In deze brief wordt een bijdrage gevraagd voor het verjaardagsfonds. 
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Deel III 
 

Plaatselijke regeling ten behoeve van het leven en werken van de 
 

Hervormde gemeente te Wekerom 
 

 
 
Inhoud 
 
Paragraaf Inhoud 
  
1. Samenstelling van de kerkenraad 
2.1. Verkiezing van ambtsdragers algemeen 
2.2. Verkiezing van ouderlingen en diakenen 
2.3. Verkiezing van predikanten 
3. De werkwijze van de kerkenraad 
4. Besluitvorming 
5. De kerkdiensten 
6. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – algemeen 
6.1. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk 
6.2. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal 
6.3. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – begrotingen, 

jaarrekeningen 
7. Vaststelling en wijziging van de plaatselijke regeling 

 
  
 
 

 

 
 
 
Toelichting 
In de ordinanties voor de Protestantse Kerk in Nederland wordt op diverse plaatsen bepaald 
dat de kerkenraad van een gemeente binnen de kaders van de kerkorde zelf zaken mag 
regelen. In de kerkelijke praktijk wordt hiervoor het begrip “plaatselijke regeling” gebruikt. 
Alle gemeenten van de Protestantse Kerk in Nederland worden geacht er één te hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

P a g i n a  36 | 45 

Beleidsplan Hervormde gemeente Wekerom 2025 – 2028  

 
§ 1. Samenstelling van de kerkenraad   
 
1.1. Aantal ambtsdragers  
 
De kerkenraad bestaat uit de volgende ambtsdragers: 
 

predikant 1 

wijkouderlingen 5 

ouderlingen-
kerkrentmeester 

3 

diakenen 4 

jeugdouderling 1 

  

Totaal 15 

 
 
 
§ 2.1. Verkiezing van ambtsdragers algemeen 
 
2.1.1. Stemrecht en verkiesbaarheid 
De belijdende leden van de gemeente zijn stemgerechtigd en verkiesbaar. 
 
2.1.2. Regels voor het stemmen  
De stemming geschiedt schriftelijk en volgens de algemene regels voor besluitvorming zoals 
neergelegd in ord. 4-5. 
 
2.1.3. Stemmen bij volmacht 
Er kan bij volmacht worden gestemd, maar niemand mag meer dan één gevolmachtigde 
stem uitbrengen en alleen stemgerechtigde leden kunnen een gevolmachtigde stem 
uitbrengen. 
De volmachten zijn schriftelijk en ondertekend en worden van tevoren aan de kerkenraad 
getoond. Deze volmachten worden tijdig op de website van de kerk geplaatst en kunnen 
worden gedownload. 
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§ 2.2. Verkiezing van ouderlingen en diakenen   
 
2.2.1. Verkiezingsmaand  
De verkiezing van ouderlingen en diakenen vindt eens per twee jaar plaats, bij voorkeur in 
de maand oktober.  
 
2.2.2. Uitnodiging voor aanbevelingen en voor stemmen  
De uitnodiging tot het doen van aanbevelingen, genoemd in ord. 3-6-2, wordt ten minste 
twee weken voordat de verkiezing plaatsheeft, door de kerkenraad gedaan. 
De uitnodiging om te stemmen wordt ten minste één week voordat de verkiezing 
plaatsheeft, door de kerkenraad gedaan. 
 
2.2.3. Dubbeltallen 
Na kennisneming van de ingekomen aanbevelingen voor de 
verkiezing van ouderlingen en diakenen stelt de kerkenraad 
voor elke vacature afzonderlijk een dubbeltal vast, waaruit 
de verkiezing door de stemgerechtigde leden van de 
gemeente plaatsvindt. 
De stemgerechtigde leden van de gemeente hebben de 
kerkenraad hiertoe voor een periode van zes jaar 
gemachtigd. Zie voor nadere bijzonderheden de 
“Machtiging uit hoofde van ord. 3-6-3”, die aan deze 
paragraaf is toegevoegd. 
De procedure beschreven in dit artikel komt in de plaats van het bepaalde in ord. 3-6-2.  
 
2.2.4. Verkiezingsvorm  
Ouderlingen en diakenen worden gekozen in een besloten vergadering. 
 
 
 
 
§ 2.3. Verkiezing van predikanten  
 
 
2.3.1. Verkiezing door de kerkenraad  
In afwijking van het bepaalde in ord. 3-4-6 worden predikanten verkozen door de 
kerkenraad. In de beroepingscommissie zijn ook gemeenteleden vertegenwoordigd.  
 
Op 29-11-2004 is met medewerking en goedkeuring van het breed moderamen van de 
classis Ede toestemming verkregen dat de kerkenraad een predikant verkiest en beroept 
(ord. 3-4-8). Dit doet hij na kennis te hebben genomen van de door de gemeente ingediende 
namen van beroepbare predikanten.  
  

Machtiging uit hoofde van ord. 3-6-3 

 

Op 16-11-2022 hebben de 

stemgerechtigde leden van onze 

gemeente de kerkenraad voor de duur 

van zes jaar gemachtigd om voor de 

verkiezing van ambtsdragers de 

procedure, beschreven in ord. 3-6-3, te 

volgen. 

De kerkenraad zal de gemeente 

hierover uiterlijk op 1-11-2028 opnieuw 

raadplegen. 

 

voorzitter kerkenraad 

scriba kerkenraad 
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§ 3. De werkwijze van de kerkenraad  
 
3.1. Aantal vergaderingen 
De kerkenraad vergadert in de regel achtmaal per jaar.  
 
3.2. Bijeenroepen van de vergadering  
De vergaderingen van de kerkenraad worden ten minste drie dagen van tevoren 
bijeengeroepen door het moderamen, onder vermelding van de zaken die aan de orde zullen 
komen (de agenda). 
 
3.3. Verslaggeving 
Van de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende 
vergadering door de kerkenraad wordt vastgesteld.  
 
3.4. Openbaarmaking besluiten  
Niet vertrouwelijke besluiten, genomen in de vergadering van de kerkenraad, worden hetzij 
schriftelijk in het kerkblad, hetzij door een mondelinge mededeling binnen een redelijke 
termijn aan de gemeente bekendgemaakt.   
 
3.5. Verkiezing moderamen 
De verkiezing van het moderamen (ord. 4-8-2) geschiedt eens per twee jaar in de eerste 
vergadering van de maand januari. 
 
3.6. Plaatsvervangers  
In de vergadering genoemd in art. 3.5 worden de plaatsvervangers van de preses en de 
scriba aangewezen.  
 
3.7. Jaargesprekken 
De jaargesprekken met de predikant en zijn echtgenote worden gehouden door 1 ouderling, 
1 diaken en 1 ouderling-kerkvoogd, zijnde geen leden van het moderamen. Van dit gesprek 
wordt een verslag gemaakt. Dit wordt bewaard door de scriba van de kerkenraad. 
 
3.8. De gemeente kennen in en horen over  
In de gevallen dat de kerkorde voorschrijft dat de kerkenraad de gemeente kent in een 
bepaalde zaak en haar daarover hoort, belegt de kerkenraad een bijeenkomst met de 
(betreffende) leden van de gemeente, die wordt  
▪ aangekondigd in het kerkblad dat voorafgaande aan de bijeenkomst verschijnt en  
▪ afgekondigd op ten minste één zondag die aan de bijeenkomst voorafgaat. 
In deze berichtgeving vooraf maakt de kerkenraad kenbaar over welke zaak hij de gemeente 
wil horen. 
 
3.9. Toelating toehoorders tot de vergaderingen  
Tot de vergaderingen van de kerkenraad worden geen gemeenteleden en/of andere 
belangstellenden als toehoorder toegelaten. 
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3.10. Archiefbeheer  
Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met inachtneming van de 
verantwoordelijkheid van het college van kerkrentmeesters voor de archieven van de 
gemeente uit hoofde van ord. 11-2-7. 
 
3.11.  Bijstand door commissies 
De kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door de navolgende commissies: 
- Zendings- en evangelisatiecommissie 
- Jeugdraad 
- Jeugdpastoraat 
- Zondagsschool 
- Kerk en Israël 
 
De commissies dragen potentieel nieuwe leden voor aan de kerkenraad. Pas na instemming 
van de kerkenraad worden nieuwe leden door de commissie benaderd en benoemd. 
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§ 4.  Besluitvorming  
 
Toelichting 
 
De kerkorde bevat een artikel over besluitvorming in kerkelijke lichamen in het algemeen: 
ord. 4, artikel 5.  
Dit artikel geldt zowel de kerkenraad als het college van kerkrentmeesters en het college van 
diakenen (de eerste drie leden van het artikel zijn ook van toepassing op de verkiezing van 
ambtsdragers, tenzij in de plaatselijke regeling anders is bepaald). Zie voor de toepassing van 
dit artikel op verkiezingen van ambtsdragers art. 2.1.2. van deze toelichting. Voor de 
verkiezing van predikanten zijn in het bijzonder ook ordinantie 3-4-6 en 3-4-7 van belang.  
 
Wij geven de volgende kanttekeningen bij dit artikel:  
Lid 4 bepaalt dat ten minste de helft van het aantal leden aanwezig moet zijn, wil er 
besluitvorming plaats kunnen vinden. Is dit “quorum” er niet, dan moet een nieuwe 
vergadering worden uitgeschreven. Zie verder de ordinantietekst (NB!: dit artikellid kan niet 
worden toegepast op verkiezingen door gemeenteleden). 
“De helft” is niet hetzelfde als “de helft plus één”. Bijvoorbeeld: een kerkenraad telt 11 
leden. De helft is 6 (5,5 naar boven afgerond). De helft plus één zou 6,5 naar boven afgerond 
= 7 zijn! 
 
Bij besluitvorming wordt eenparigheid nagestreefd, maar anders is een meerderheid van de 
aanwezigen voldoende. Blanco stemmen tellen dus niet mee.  
Een voorbeeld:  
Een kerkelijk lichaam telt tien leden. Er zijn zeven personen ter vergadering aanwezig. Er kan 
dus besluitvorming plaatsvinden (quorum is aanwezig). Twee leden stemmen blanco. Deze 
tellen niet mee. Er tellen dus vijf stemmen mee. Het voorstel heeft drie voorstemmers. Drie 
is een meerderheid van vijf: het voorstel is aangenomen.  
 
Wanneer een kerkelijk lichaam minder dan vijf leden telt, geldt als quorum het aantal van 
drie.  
Voor een moderamen echter, dat minimaal drie leden telt, geldt in alle gevallen dat de helft 
aanwezig moet zijn. Dus een moderamen van drie leden kan een besluit nemen als er twee 
leden aanwezig zijn. 
 
Ord. 4, art. 5 Besluitvorming 

1.  In alle kerkelijke lichamen worden besluiten steeds na gemeenschappelijk overleg en zo 
mogelijk met eenparige stemmen genomen. 
Blijkt eenparigheid niet bereikbaar, dan wordt besloten met meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen, waarbij blanco stemmen niet meetellen. 
 
2.  Stemming over zaken geschiedt mondeling tenzij om schriftelijke stemming wordt 
gevraagd. Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan 
is het voorstel verworpen. 
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3.  Stemming over personen geschiedt schriftelijk. 
Wanneer er niet meerkandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, kan mondeling 
worden gestemd als niemand van de aanwezige leden tegen mondelinge stemming bezwaar 
maakt. 
Indien één kandidaat wordt voorgesteld en de stemmen staken, vindt herstemming plaats. 
Staken de stemmen weer, dan is de kandidaat niet verkozen. 
 
Indien er meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, zijn van hen verkozen 
diegenen op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht en die de meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen hebben behaald, tot het aantal vacatures dat vervuld moet worden.  
Indien voor een vacature geen van de kandidaten een meerderheid heeft behaald, vindt een 
herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen behaalden. 
Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan beslist het 
lot.  
 
4.  Geen besluiten kunnen worden genomen indien niet ten minste de helft van het aantal 
leden zoals dit voor het kerkelijk lichaam is vastgesteld, met een minimum van drie leden, 
ter vergadering aanwezig is  
Wanneer in een vergadering het quorum niet aanwezig is, kan ten aanzien van een op die 
vergadering ingediend voorstel een besluit worden genomen op een volgende vergadering 
die ten minste twee weken later wordt gehouden, ook wanneer dan het quorum niet 
aanwezig is, mits ten minste drie leden aanwezig zijn. 
 
5. Voor besluitvorming in een vergadering met stemgerechtigde leden van de gemeente zijn 
de leden 1 tot en met 3 van overeenkomstige toepassing. 
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§ 5. De kerkdiensten.  
 
5.1. Plaats en aantal kerkdiensten 
Op zondag komt de gemeente om 10.00 uur en om 18.30 uur bijeen in het kerkgebouw aan 

de Edeseweg 77 in Wekerom. Verder zijn er kerkdiensten op de christelijke feestdagen, bid- 

en dankdag voor gewas en arbeid, tijdens vier woensdagavonden in het winterseizoen en op 

oudejaarsavond en nieuwjaarsmorgen. Zie voor verdere details deel II, hoofdstuk 2.1 

 
 
 
5.2. Toelating tot de Heilige Doop  
Bij de bediening van de doop kunnen belijdense leden en doopleden de doopvragen 
beantwoorden. Van de doopouders wordt verwacht dat ten minste een van hen kerkelijk 
meelevend is en ook regelmatig de diensten bezoekt. 

 
De doop aan volwassenen vindt alleen plaats nadat de betreffende personen belijdenis van 
hun geloof hebben afgelegd (en niet als kind elders zijn gedoopt).    
 
 
5.3.  Toelating tot het Heilig Avondmaal 
Alleen zij die belijdend lid zijn, hebben toegang tot de tafel, belijdende leden die van elders 
komen worden verzocht om in de voorliggende week contact met de predikant of een van 
de ouderlingen op te nemen.  
 
Niet aan het Heilig Avondmaal worden toegelaten, zij die een praktiserende homoseksuele 
relatie hebben en zij die een on-Bijbelse relatie (samenwonen) met elkaar onderhouden.  
 
5.4. Andere levensverbintenissen  
De kerkenraad zal nimmer een huwelijk zegenen tussen hen die van gelijke sekse zijn. 
Evenmin zal de kerkenraad andere bevoegden in het kerkgebouw van onze gemeente 
toelaten om dergelijke levensverbintenissen te zegenen. 
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§ 6.1. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk –  
 
6.1.1. Omvang van college van kerkrentmeesters   
Het college van kerkrentmeesters bestaat uit drie belijdende leden.  
 
6.1.2. Verkiezing van voorzitter, secretaris en penningmeester 
De verkiezing van de voorzitter, secretaris en penningmeester geschiedt eens per twee jaar 
in de eerste vergadering van de maand januari. 
 
6.1.3. Plaatsvervangers 
In dezelfde vergadering als bedoeld in 6.1.2.worden de plaatsvervangers van de voorzitter 
en secretaris aangewezen. 
 
6.1.4. De administratie 
Het college van kerkrentmeesters wijst een administrateur aan. 
De administrateur woont zo nodig de vergaderingen van het college bij en heeft daar een 
adviserende stem, tenzij hij kerkrentmeester is. Op hem is het bepaalde in ord. 4-2 
betreffende de geheimhouding van toepassing.  
 
6.1.5. De bevoegdheden van de penningmeester   
De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente, met inachtneming 
van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een maximaal 
bedrag van 2000 euro per betaling. Bij periodieke betalingen naar een vast rekeningnummer 
zoals het traktement mag dit bedrag worden overschreden. 
Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en 
penningmeester gezamenlijk bevoegd, eveneens met inachtneming van de vastgestelde 
begroting. 
Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens 
plaatsvervanger.  
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§ 6.2. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal –   
 
 
6.2.1. Omvang college van diakenen  
Het college van diakenen bestaat uit ten minste drie belijdende leden.  
 
6.2.2. Verkiezing van voorzitter, secretaris en penningmeester 
De verkiezing van de voorzitter, secretaris en penningmeester geschiedt eens per twee jaar 
in de eerste vergadering van de maand januari. 
 
6.2.3. Plaatsvervangers 
In de vergadering, genoemd in 6.2.2 hiervoor, worden de plaatsvervangers van de voorzitter 
en secretaris aangewezen. 
 
6.2.4.  De administratie 
Het college van diakenen wijst uit zijn midden een administrerend diaken aan, die belast 
wordt met de boekhouding van het college. 
 
6.2.5.  De bevoegdheden van de penningmeester  
De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met inachtneming 
van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een maximaal 
bedrag van 2000 euro per betaling. Bij periodieke betalingen naar een vast rekeningnummer 
mag dit bedrag worden overschreden.  
Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en 
penningmeester gezamenlijk bevoegd, eveneens met inachtneming van de vastgestelde 
begroting. 
Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens 
plaatsvervanger.  
 
§ 6.3. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – begrotingen – jaarrekening  
 
6.3.1. Het in de gelegenheid stellen van gemeenteleden hun mening kenbaar te maken 
over begroting en jaarrekening  
 
De begroting en de jaarrekening worden gedurende een week ter inzage gelegd. Ook op de 
gemeenteavond, die elk jaar in de maand april of mei wordt gehouden, kunnen 
gemeenteleden hun mening kenbaar maken over begroting en jaarrekening. 
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§ 7. Vaststelling en wijziging van de plaatselijke regeling   
 
 

Ordinantie 4-8-5 
 
De kerkenraad maakt een plaatselijke regeling met daarin regelingen ten behoeve van het 
leven en werken van de gemeente, na overleg met de organen van de gemeente waarop de 
regeling betrekking heeft. 
Deze plaatselijke regeling bevat ten minste: 
- de regeling voor de verkiezing van ambtsdragers; 
- de regeling voor de wijze van werken van de kerkenraad;  
- de regeling voor het beheer van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de 
gemeente; 
en voor zover van toepassing 
- de regeling van de verdeling van taken tussen algemene kerkenraad en wijkkerkenraad; 
- de regeling van de verdeling van taken tussen de kerkenraad en de kleine kerkenraad; 
- de regeling van taken en bevoegdheden van werkgroepen. 
Deze regelingen worden na vaststelling of wijziging ter kennisneming toegezonden aan het 
breed moderamen van de classicale vergadering en in geval van een evangelisch-lutherse 
gemeente tevens aan de evangelisch-lutherse synodale commissie. 

 
 

Ordinantie 4-8-9 
… 
De kerkenraad neemt geen besluiten tot het wijzigen van de gang van zaken in de gemeente 
ten aanzien van  
- het toelaten van doopleden tot het avondmaal; 
- het zegenen van andere levensverbintenissen dan een huwelijk van man en vrouw 
dan na beraad in de gemeente. 
De kerkenraad neemt in ieder geval geen besluiten tot het wijzigen van de gang van zaken in 
de gemeente ten aanzien van: 
- het beantwoorden van de doopvragen door doopleden; 
- het verlenen van stemrecht aan anderen dan belijdende leden; 
- de wijze van de verkiezing van ambtsdragers; 
en ter zake van: 
- de aanduiding en de naam van de gemeente; 
- het voortbestaan van de gemeente; 
- het aangaan van een samenwerkingsverband met een andere gemeente; 
- de plaats van samenkomst van de gemeente; 
- het verwerven, ingrijpend verbouwen, afbreken, verkopen of op andere wijze vervreemden 
van een kerkgebouw; 
- de plaatselijke regeling als bedoeld in artikel 4-8-5; 
zonder de leden van de gemeente daarin gekend en daarover gehoord te hebben. 
…. 

 


